Crynujcku nmporpam : Macrep npodecop CTpyYHHX MpeaMeTa

Bpcra u HUBO cTyaMja: AkajgeMcKe MacTep CTyuje

Hazus npeamera: EJEKTPOHCKO YUYEIBE
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CraTtyc npeaMera: u30opHH

Bpoj ECIIB: 3

YciaoB:

wb npeamera

[usm cTymujckor mpeaMeTa jecTe yCBajarhe OCHOBHHMX TEOPH]CKHX Ca3Hama O MPEIHOCTHMA, BpCTama U
monenuma npumere MKT y obpasoBamy, kao U ocrnocodsbaBame Oyayhux HactaBauka 3a KBAJIMTETHY
npumeny UKT y cpeameMm cTpydyHOM 00pa3oBamy. Pa3Bujambe 3HAIha, BEIITHHA W CIIOCOOHOCTH 3a
n3Boleme e HacTaBe.

Hcxon mpeamera Ouekyje ce 1a HAKOH OJICITYIIAHOT IPEIMETa CTYJCHTH:

1. YMejy nepunancaT € 00pazoBame U KIACH(PUKOBATH HETOBE PA3ITUINUTE OOJIHKE.

2. 3Hajy ueHTU(HUKOBATH PA3ININTe HHPOPMATHUKE aJIaTe U MIPHUCTYIIE 33 IbUXOBO KOPHUIITEHHE Y HACTABU
CTPYYHHUX TIpeamara

3. Byny cnocoGHm na aHanmu3upajy nmotpede u MOryhHOCTH 3a IpUMEHY € y4ema, ¢ IJbeM 1a ogabepy
OHaj Koju he HajBUIIIE OATOBapaTH KOHKPETHO] CUTYAIHjH CPEA0j CTPYIHO] IIKOIH

4. Paznukyjy TMnoBe online KOMyHHMKanuje M MMIUIEMEHTHPajy UX y oOpa3oBame, pasBujajyhu xon
yYeHHKa JIOTHKY M MPUHIIKIIE CBOT CTAJTHOT ycaBpinaBama nomohy MKT.

Cappoxaj npeqmera

Teopujcrka nacmasa

ITojam eneKTpOHCKOT yuerma: AeGUHHUIIM]jA, PSIHOCTH, HEIOCTAIM, OOJIHUIM, TEXHOJIOTHja, METOIC paja.
Bpcre enextpoHckor yuema (ctuinoBu). [Ipunpema 3a enekTpoHcko ydewe. HacraBau monen 3a On-line
yueme. Bpcra campxaja 3a On-line muctpubympame. Kpeupame enykaTMBHHX MaTepHjajia JOCTYITHHX
npeko Web-a. Yrpasseame nporecom On-line nuctpuOynuje. AnaTu 3a ynpaBibambe MPOLECOM YUeHa.
[Mpumena nHGOPMAIMOHNX M KOMYHHMKAIIMOHMUX TEXHOOJIOTHja Kao JOIyHa KJIacMYHOM 00pa3zoBamy U
yuermhy Ha Jaa’buHy. VIHTepakTHBHA BHpPTYyElIHAa HACTaBa Yy pEaHOM BpeMeHy. YIiora HacTaBHHKA
uHdopMmatuke y yHanpehuBamby HACTaBe M KOPHUINTEHY WHPOPMAIMOHUX TEXHOJOTHja Y HampehuBamy
HactaBe. EJEKTpOHCKO TecTUparme. ENEKTPOHCKM HACTAaBHM MaTepujall — MPEJHCOTH U HEIOCTAIIH.
Cranmapanzainija eleKTpoHCKHX HacTaBHHX Marepwjada, SCORM cranmapa. Meramomamm AyTopcka
npaBa y E-oOpa3oBamy.

Ipaxkmuuna nacmasa

Ha BexxOama cTyneHTH aHAIM3UpPajy KOHKpPETHE mpuMmepe ¢ oOpasoBama Ha WWW. AnHamuza JHOCTYHHHX
anata 3a kpeupame cucrema e yuewa: MOODLE, Knowledge presenter, A TyTop, u cii. MeToan4ko
MPEOOIMKOBAE KIIACHYHOT CTYIUjCKOr MaTepujana y E-marepujan. Jlu3ajH ¥ mpurmpeMa eIeKTPOHCKHUX
HACTaBHUX MaTepHjaja 3a Marepujajia 3a yuewme J[eo caapxkaja opranusyje ce Kao 00pa3oBame Ha JaJbUHY
Kako OM ce CTY/ICHTH Ha KOHKPETHOM MPUMEPY YHO3HAIIM ca TAKBUM HAYMHOM Paja.
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bpoj yacoBa akTuBHE HacTaBe OcTanu yacoBu
[IpenaBama: Bexoe: Hpyru o6mmim Crynujcku
1 1 HACTaBe: HCTPAKUBAYKH PaJ:

Mertone u3Bohema HacTaBe

Ha npenaBamuMa BepOaHO TEKTYaIHUM MeTodaMa Kpo3 (GpoHTaIHM OOJHMK paja MPEe3eHTYjy Ce OCHOBHE
nHdopmanyje u ynyrcrsa (BepbanHo 1 nomohy Bujeo Ouma). HcucTHpa ce Ha JUCKYCHjH O 3a]1aT0j TEMH.
Bex0e ce peanusyjy 1a00paTOpPHjCKO EKCIIEPUMEHTATHUM aKTHBHOCTHMA KPO3 MHANWBUIYaIHU O0JIMK pasa
CTyJeHaTa Ha padyyHapuMa, U pajl y Iapy 3a u3pajqy IpojekaTa 3a ceMUHapCcKu paj. Jleo nmpenaBama oBHja
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ce On line.

Ouena 3Hama (MakcuMaJHu O6poj moena 100)

IIpengucnutHe 00aBe3e MIOEHa 3aBpuUIHU UCTIHT IIOEHa
AKTHBHOCT Y TOKY IIpE/IaBatba 10 NMCMEHU UCIUT 30
[IpaKTUYHA HACTaBa YCMEHH UCIIT 20
KOJIOKBMjyM-u | ]

CEMMHAap-HU 40




